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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

) N. 40 Reg. Del.
Prot.n,%S AA

Fascicolo I.1.1

OGGETTO: ADEMPIMENTI ATTUATIVI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.150/2009:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA E DEI SERVIZI OFFERTI DAL COMUNE.

L’anno duemilaquattordici addi trenta del mese di luglio alle ore 21,30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

I1 Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno
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Deliberazione n.40 in data 30.07.2014

OGGETTO: ADEMPIMENTI ATTUATIVI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.150/2009:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA E DEI SERVIZI OFFERTI DAL COMUNE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Decreto Lgs.n.150 del 27.10.2009 attuativo della Legge n.15 del 4 marzo 2009,
detta disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTI al riguardo gli articoli n.16 e n.31 del suddetto Decreto Lgs.n.150 del 2009 e dato atto che
bisogna adeguare 1’ordinamento del comune, se necessario, ai principi contenuti nei seguenti
articoli:

e art. 3: principi generali,

e art. 4. ciclo di gestione della performance;

e art 5 comma 2: obiettivi ed indicatori;

e art 7: sistema di misurazione e valutazione della performance;

o art. 9: ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale;

e art. 15 comma 1: responsabilita dell ’organo di indirizzo politico-amministrativo,

o art. 17 comma 2: dall'applicazione delle disposizioni del presente Titolo non devono derivare
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizzano a tale
fine le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente,

o art. 18: criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed incentivazione della

Performance,

art. 23, commi 1 e 2: progressioni economiche;

art. 24, commi 1 e 2: progressioni di carriera,

art. 25: attribuzione di incarichi e di responsabilita;

e art. 26: accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale;

e art 27, comma I: premio d’efficienza;

CONVENUTA la necessitad, nell’ambito della potestd regolamentare attribuita alla Giunta
Comunale dall’articolo 89 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii., di inserire nell’ordinamento del
Comune i suddetti principi, ponderati con la realta organizzativa e con le dimensioni dell’Ente;

VISTO vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come approvato
con delibera della G.C.n.11 del 14.02.2001, e ss.mm.ii., ai sensi dell’articolo 89 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii., sulla base dei criteri generali approvati dal Consiglio Comunale con la
deliberazione n.34/1998, esecutiva;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art.48 del Decreto Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.UB.L.);

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art.49 Decrefd Lgs.n.267/2000
(T.U.E.L.) e ss.mm.ii. dal Segretario Comunale;

1 Segretario Comunale




CON VOTI unanimi favorevoli, legalmente resi

DELIBERA

1. DI ADOTTARE E FARE PROPRI i principi generali illustrati in premessa, in relazione al
Decreto Legislativo n.150 del 2009, per 1’attuazione del Ciclo delle performance;

2. DI ADEGUARE conseguentemente I’ordinamento del comune ai principi contenuti nei seguenti
articoli del Decreto Lgs.n.150 del 2009: art. 3: principi generali; art. 4: ciclo di gestione della
performance; art. 5 comma 2: obiettivi ed indicatori; art. 7: sistema di misurazione e valutazione
della performance; art. 9: ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale;
art. 15 comma 1: “Responsabilitd dell’organo di indirizzo politico-amministrativo, nonché in
quanto applicabile agli articoli 17, comma 2, 18, 23 commi 1 e 2, 24 commi 1 e 2, 25, 26 ¢ 27
comma 1 del medesimo Decreto Legislativo;

3. DI APPROVARE per il fine sopra indicato il Regolamento integrativo del Regolamento
Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e servizi, denominato “Regolamento per la
misurazione e valutazione delle prestazioni per il miglioramento della qualita e dei servizi
offerti dal Comune” che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

4. DI TRASMETTERE, contestualmente alla pubblicazione, copia della presente alle
organizzazioni sindacali, a titolo d’informazione preventiva ai sensi dell’articolo 7 del C.C.N.L.
1998/2001, riservandosi, se del caso, di aggiornare con successivo provvedimento il presente
atto, in base all’esito degli eventuali incontri o confronti chiesti conseguentemente dalle
rappresentanze sindacali;

5. DI DISPORRE che la presente delibera sia trasmessa in elenco, contestualmente all'affissione
all'Albo, al capigruppo consiliare, ai sensi dell'art.125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.UE.L).

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione, a seguito di avvenuta separata, palese ed unanime
votazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 - 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

/
/

/
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Allegato A) delibera G.C.n.40 del 30.07.2014

COMUNE DI PRATA CAMPORATCCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E
PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA E DEI SERVIZI OFFERTI DAL

COMUNE

Approvato con delibera G.C.n.40 del 30.07.2014




COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
(Provincia di Sondrio)

ART. 1 - PRINCIPI GENERALI

Nel Comune si attua la misurazione e la valutazione delle prestazioni, con adeguamento alle
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 Titolo Il e Titolo IlI in
quanto applicabili agli Enti Locali.

Motivi ispiratori delle attivita di cui al comma 1 sono quelli di migliorare la qualita dei servizi
offerti ai cittadini e di valorizzare le professionalita e I'impegno dei dipendenti del Comune,
attraverso |'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative,
in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

La piena applicazione a tale normativa e la realizzazione di un compiuto sistema permanente
di valutazione delle prestazioni ha luogo con la gestione associata della funzione di
amministrazione, di gestione e di controllo.

ART. 2 - STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DEL COMUNE

1.

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si
realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione:

a) Le Linee programmatiche di mandato ed il Piano generale di sviluppo approvati dal
Consiglio Comunale all'inizio del mandato amministrativo.

b) La Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) approvata annualmente quale
allegato al Bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, i
programmi e progetti assegnati ai centri di costo.

c) Il Piano Risorse e Obiettivi approvato annualmente dalla Giunta, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento Comunale sull'ordinamenti generale degli uffici e servizi. Esso
contiene le risorse assegnate ai responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa.
All'interno di tale piano sara compreso il Piano per il miglioramento delle prestazioni
(performance), che rappresenta il Piano dettagliato degli obiettivi.

Dall'insieme di tali documenti si potranno rilevare:

e gliindirizzi e gli obiettivi strategici e operativi, suscettibili di integrazione e/o aggiornamento;
e gliindicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni;

e gli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi e i relativi indicatori di peso.

ART. 3 - IL PIANO PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI (PERFORMANCE)

1.

Il Piano pud avere valenza pluriennale, contiene gli obiettivi assegnati ai responsabili di
servizio titolari di posizione organizzativa e rappresenta il collegamento tra i livelli di
programmazione, in modo da garantire una visione unitaria delle prestazioni attese dell'ente.
Alla sua elaborazione partecipano i Responsabili di posizione organizzativa, di concerto con il
Segretario comunale ed il nucleo di valutazione/organismo indipendente di valutazione (0.i.v.).

| progetti e gli obiettivi previsti nel Piano riguardano attivita da svolgere in orario di servizio
finalizzate a perseguire obiettivi rilevanti, specifici e, per quanto possibile, circoscritti e
misurabili. L'obiettivo di progetti ed obiettivi € di determinare un significativo miglioramento
della qualita dei servizi erogati e degli interventi a favore della popolazione, con riferimento ad
un arco temporale determinato.



3. | progetti in linea di massima presentano la seguente struttura:

a) l'oggetto del progetto ed eventualmente il posizionamento dello stesso nell’ambito degli
obiettivi del’amministrazione;

b) la durata annuale/pluriennale ovvero la volonta di stabilizzazione dell’attivita;

c) le modalita di determinazione del personale coinvolto ed i compiti di massima di questo ed
eventualmente la quota percentuale da assegnare a ciascuno in caso raggiungimento
dell'obiettivo;

d) la determinazione degli strumenti e delle risorse necessarie allo svolgimento delle attivita

e) lidentificazione delle fasi di svolgimento al fine di permettere le verifiche intermedie;

f) il risultato atteso e l'incidenza sulla qualita del servizio cui il progetto eventualmente si
riferisce.

4. Le prestazioni organizzative saranno valutate mediante I'utilizzo di indicatori che rileveranno gli
aspetti organizzativi riportati in schede allegate al Piano, secondo indici specifici.
5. La valutazione della prestazione individuale utilizzera le schede allegate al Piano per i Titolari

di posizione organizzativa e i pesi attribuiti ai vari obiettivi assegnati.

ART. 4 - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

-—

La funzione di misurazione e valutazione delle prestazioni € svolta in forma associata.

2. Le prestazioni dovranno essere misurate e valutate con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle aree di responsabilita ed ai singoli dipendenti, secondo modalita conformi alle
direttive impartite dalla Commissione di cui all’articolo 13 del Decreto Lgs.n.150 del 2009.

3. Il nucleo di valutazione/o.i.v valuta i risultati e le prestazioni di ente, delle Aree e dei

responsabili d’area titolari di posizione organizzativa.

| responsabili di area valutano le prestazioni individuali del personale assegnato.

P

ART. 5 - MONITORAGGIO E INTERVENTI CORRETTIVI

1. Il monitoraggio in corso di esercizio € realizzato dal nucleo di valutazione/o.i.v., che verifica lo
stato di avanzamento di quanto contenuto nei documenti di programmazione e pud proporre
eventuali interventi correttivi, necessari per I'effettiva realizzazione degli obiettivi e delle linee di
indirizzo dell’amministrazione e il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa.

ART. 6 - RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione del Rapporto sul
raggiungimento degli obiettivi del piano per il miglioramento delle prestazioni.
2. Il Rapporto & redatto dal nucleo di valutazione/o.i.v. ed & finalizzato alla presentazione dei

risultati conseguiti sulla base di relazioni redatte da ciascun responsabile d'area titolare di
posizione organizzativa, con riferimento al settore di competenza.

ART. 7 - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE Al FINI DELLA VERIFICA DELLA
CORRETTEZZA VALUTATIVA

1. Le procedure di conciliazione sono volte a risolvere i conflitti nell’ambito del processo di

valutazione e a prevenire |'eventuale contenzioso in sede giurisdizionale.

La procedura di conciliazione deve instaurarsi e chiudersi nel termine di 30 giorni.

Nel caso di dipendente non titolare di posizione organizzativa la procedura potra essere

attivata dal medesimo, assistito da rappresentante sindacale di categoria o legale di fiducia,

davanti al soggetto indicato ai comma 1 e 2 dell’art. 4.

4. Nel caso di dipendente titolare di posizione organizzativa sono fatte salve le procedure di
cui al Decreto Lgs.n.150 del 2009 e quelle contrattualmente disciplinate.

2.
3.



ART. 8 - IL SISTEMA PREMIANTE

1.

La misurazione e la valutazione delle prestazioni individuali dei responsabili di area sono
collegate ai fattori indicati all'art. 9, comma 1 del d.Igs. 150/2009. Quelle degli altri dipendenti
sono collegate ai fattori indicati al comma 2 del medesimo articolo.

Al fini di cui al comma 1, non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di paternita e
parentale.

Non trova applicazione in questo comune la ripartizione in fasce del personale dipendente,
stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 31, comma 1, del Decreto Lgs.n.150 del 2009
all'articolo 19 e stante il numero di responsabili di area e dipendenti inferiore ai minimi indicati
nell’'ultimo comma di tale articolo.

| sistemi premianti dovranno seguire logiche meritocratiche e valorizzare i dipendenti che
conseguono le migliori prestazioni, attraverso l'attribuzione selettiva di riconoscimenti sia
monetari sia non monetari, di carriera.

Il sistema premiante dell’ente & definito, secondo I'ambito di rispettiva competenza, dal
contratto integrativo e dalle norme in materia contenute nel vigente Regolamento Comunale
sull'ordinamenti generale degli uffici e servizi.

La distribuzione di incentivi al personale del Comune non pud essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

Il Comune favorisce la crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici
ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi offerti; la professionalita sviluppata
e attestata dal sistema di misurazione e valutazione costituisce criterio per I'assegnazione di
incarichi e responsabilita secondo criteri oggettivi e pubblici.

ART. 9 - TRASPARENZA

1.

I Comune assicura la massima trasparenza di ogni fase del ciclo di gestione delle
prestazioni (intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita).

A tal fine, il presente regolamento cosi come tutti i Piani e le informazioni concernenti le
misurazioni e le valutazioni delle prestazioni effettuate, saranno pubblicati, nelle forme
previste dalle norme, sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione: “Trasparenza,
valutazione e merito”.

Si rinvia a quanto previsto nel Programma triennale della Trasparenza, approvato assieme
al presente Regolamento.

ART. 10 - RINVIO E NORMA DI RACCORDO

1.

Le disposizioni relative al sistema premiante legate al rinnovo del CCNL e quelle attualmente
non applicabili ai sensi dell’articolo 6, comma 13 e dell'articolo 9, comma 1, comma 2bis e
comma 21 del D.L.n.78 del 2010, convertito con Legge n.122 del 2010, riferite a Premio di
efficienza, progressioni di carriera e progressioni economiche, Accesso a percorsi di alta
formazione e di crescita professionale, saranno disciplinate con successivo provvedimento.
Continuano ad applicarsi, in quanto compatibili con il presente regolamento, le norme
contenute nel Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

REGOLAMENTI/PERFORMANCE/01-Regolamento in vigore



Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.40 del 30.07.2014

OGGETTO: ADEMPIMENTI ATTUATIVI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.150/2009:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA E DEI SERVIZI OFFERTI DAL COMUNE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 30.07.2014

COMUNALE
( Scaramgllini dott. Franz )




IL PRESIDENTE

g;u;elcm\m‘ o~

IL VICE SINDACO

Wewo. Udotd .

IL SEf\ TARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] ¢ copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

2 2 AGO. 2014
Prata Camportaccio, li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] ¢€divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

Prata Camportaccio, i .24 AGD. 2014
\ IL SEGRETARIO COMUNALE




